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Ubersicht tiber den jahrlichen Ablauf der Férderplanung

Einzelgespréach pro
Monat zwischen
dem K/J und der

Bezugsperson

Schule und Gruppe
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Eintrittsgesprach (60-90 Min.) Einstiegsphase (2 Monate)
Teilnehmende: K/J, Eltern, Behdrdenvertreter, Beobachtung des K/J in verschiedenen Kontexten
Bezugspersonen Gruppe und Schule, (Schule und Gruppe, Lern- und Sozialverhalten).
Gruppenleitung, Gesamt- oder Schulleitung: Der Einschatzungsraster wird ein erstes Mal
Erarbeitung der Aufenthaltsvereinbarung ausgefullt und erste Teilschritte werden formuliert.

4 N

Einzelgespréach (20-45 Min.)
Teilnehmende: K/J und Bezugspersonen der Schule oder der Gruppe
Befindlichkeit thematisieren, Herausforderungen im Zusammenleben und Zusammenarbeiten besprechen,
Hilfestellung fir die aktuellen Teilziele besprechen

\. J
( Austauschgesprach (30 Min.) )
Teilnehmende: Bezugspersonen Schule und Gruppe
Austausch Uber die aktuellen positiven Entwicklungen und anstehenden Entwicklungsthemen, Besprechen
und Koordinieren von Interventionen bei Schwierigkeiten, allgemeiner Austausch
L J
( Eérderplangespréch (45 Min.) )

Teilnehmende: K/J und Bezugspersonen Schule und Gruppe

Besprechen und Uberprifen der Forderziele, Aufzeigen des aktuellen Entwicklungsstandes und der weiteren zu
planenden Schritte, Festlegen von Teilzielen fur den Zeitraum bis zum nachsten Férderplangesprach (beim
Forderplangesprach unmittelbar vor Stao wird mit K/J Stao vorbereitet).

- J
f Psychologisches Beratungsgesprach (45 Min.) R
Teilnehmende: Psychologische Fachperson, Wohn- oder Tagesgruppe und Bezugsperson der Schule
LFallbes;prechung mit vorbereitetem Fokus-Thema, Arbeit an konkreten Fragestellungen

S
f Fachgespréch (60 Min.) R
Teilnehmende: Fallfihrende Gruppenleitung, Bezugspersonen Schule und Gruppe
Zusammentragen von Fortschritten und Herausforderungen. Das Fachgesprach dient auch zur Vorbereitung
@es Stao-Gesprachs y

Austrittsgesprach (60 Min.) Austrittsphase (ca. 4 — 6 Mt. vor Austritt)
Teilnehmende: K/J, Eltern, Bezugspersonen Ubergang thematisieren und begleiten durch
Gruppe und Schule, Behdrdenvertreter, Rituale, Abschiednehmen und Initiieren des
Gesamt- oder Schulleitung Neuanfangs

Abschluss der Austrittsphase mit gegenseitigen
Ruckmeldungen zum gesamten Aufenthalt




